EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS DE ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO DE EL CARMEN DE BOLIVAR S.A. E.S.P.

ACUECAR S.A.E.S.P.

POLITICA DE PREVENCION DE CONSUMO DE ALCOHOL, CIGARRILLO Y
SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

Con el propésito de salvaguardar los derechos a la salud y seguridad y brindar
espacios de sana convivencia y bienestar en el desarrollo de sus actividades y el
buen desempefio de las labores que ejecutan sus trabajadores y personal en
general, procede a publicar e implementar la presente Politica, a fin de prevenir y
evitar consecuencias negativas y adversas en el ambiente laboral e integral de la
Empresa y asegurar un entorno de trabajo seguro y saludable.

En consecuencia, dentro de la presente politica, la Empresa establece los siguientes
lineamientos:

1. Sensibilizar, socializar y promover el no consumo de alcohol, tabaco, bebidas
embriagantes, cigarrillo, sustancias psicoactivas, alucinégenas, psicotrépicas o
guimicas dentro de las instalaciones de la Empresa.

2. De igual manera, prohibir su porte, expendio, distribucién y/o consumo en lugares
y sitios de trabajo externos donde nuestros servidores y colaboradores
desarrollen actividades propias del giro de la Empresa y relativas a su cargo y
funciones en representacion y nombre del Empleador.

3. Desarrollar e implementar acciones de promocidn y fortalecimiento de programas
de proteccion y establecimiento de entornos saludables.

4. Divulgar y hacer conocer al personal en general de la Empresa (trabajadores y
contratistas), los efectos nocivos y el impacto negativo que genera en los
entornos fisico, psicoldgico, social, economico, familiar y laboral, el consumo
esporadico, habitual o dependiente de alcohol, cigarrillo, sustancias psicoactivas,
alucinégenos o de cualquiera de sus derivados y relacionados.

5. Prohibir el porte, uso, consumo y/o distribucion indebida de medicamentos
adquiridos sin férmula médica durante el desarrollo y ejecucién de los turnos de
trabajo asignados por el Empleador, o durante sus desplazamientos por
instruccion de la Empresa y con caracter corporativo.

6. De resultar necesario, los empleados y colaboradores se someteran a la

realizacion de pruebas de laboratorio para inspeccionar y verificar el no consumo
e estupefacientes, alcohol, cigarrillo, alucinégenos, etc., cuya trasgresion
determinara el inmediato adelantamiento de los procedimientos y decisiones de
| caracter legal y contractual que deban aplicarse y definirse.

TEL. (6] 6862822 «
ACUECARS.COM <
a CARRERA 52 N° 25-43 ©
CONTACTENOS.ACUECAR@GMAIL.COM <



S.A ESP
Para el efecto, la Empresa dispondra de los recursos financieros
3_del efectlvo compromiso de sus servidore

humanos necesarios, y requerir.
personal en general, para activar

NANDO SOLER ARIZA
epresentante Legal
ACUECAR SAESP

HARVEY F

El Carmen de Bolivar,,/‘l/ae abril de 2024

&

TEL. (5] 6862822 «

ACUECARS.COM ©

CARRERA 52 N° 25-43 ©
CONTACTENOS.ACUECAR@GMAILLCOM <




